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Kodeks Partnera Biznesowego Qemetica

Spotki wechodzgce w sktad Grupy QEMETICA (LQEMETICA") przyktadajg szczegding
wage do kwestii zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.
Nasze cele w zakresie czynnikdw  srodowiskowych  (,E'nvironmental),
spotecznych (,S"ocial) i tadu korporacyjnego (,.G'overnance) okreslilismy
w  strategii  zrownowazonego — rozwoju  dostepnej pod  adresem

www.gemetica.com/zrownowazony-rozwoj.

Jestesmy swiadomi naszej roli w srodowisku lokalnym i wptywu jaki wywieramy
na dziatalnos¢ i zycie naszych interesariuszy. Zdajemy sobie takze sprawe
Z Nnaszego wptywu na srodowisko naturalne. Produkty wytwarzane przez QEMETICA
przyczyniajqg sie do realizacji celdw zréwnowazonego rozwoju ONZ (UN Sustainable
Development Goals), a naszym celem jest koncentracja na wzmacnianiu

pozytywnych i zmniejszaniu negatywnych efektow naszej dziatalnosci.

Dgzymy do dtugoterminowego, zrownowazonego rozwoju QEMETICA, ktory
przyniesie korzysciwszystkim interesariuszom: pracownikom, klientom, dostawcom,
sgsiadom, wiascicielom, a takze przysztym pokoleniom. Wspotpracujemy
Z osobami, instytucjami i organizacjami, ktére podzielajg nasze podejscie do
prowadzenia biznesu. Dlatego oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wspomogq
nas w realizacji naszych zamierzen zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
i odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu i bedq identyfikowac sie z wartosciami

oraz zasadami, ktore przyjelismy.
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KODEKS PARTNERA BIZNESOWEGO QEMETICA

Fundamentem wszystkich naszych dziatan sq wartosci QEMETICA:

Robimy to co wtasciwe

Pracujemy tak, by budowacd wartos¢ dla naszych klientéw, zardwno wewnetrznych jak i zewnetrznych. Zalezy nam
na dobrych wynikach firmy i dlatego dotrzymujemy zobowigzar, biorgc petng odpowiedzialnose¢ za swoje zadania
oraz dziatamy w duchu przedsiebiorcy, dbajgc o firme jak o swojq.

Dziatamy razem

Zawsze komunikujemy sie z pozytywnga intencjq, dzielimy sie informacjq zwrotng i pytamy o nig, zyczliwie i z szacunkiem.
Doceniamy sie wzajemnie kazdego dnia. Wspieramy réznorodnose i czerpiemy z niej oraz potrafimy stawiac sobie
konstruktywne wyzwania.

L] (] L[]
Siegamy po wiecej
Kazdy z nas dba o wtasne bezpieczenstwo i dobrg energie do dziatania, by dzieki temu budowac otwartosc

na zmiane, by z odwagqg podwazac status quo i szukac najlepszych rozwigzan, by odnajdywac satysfakcje z pracy
i dziata¢ z pasjq.”
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Kodeks Partnera Biznesowego Qemetica

Czesc¢ ogdlna

Kodeks Partnera Biznesowego QEMETICA (,Kodeks") ustanawia minimalne standardy postepowania dla:

a. partneréw biznesowych Spdétek QEMETICA (,Partnerzy Biznesowi’), w szczegdlnosci: dostawcodw, wykonawcdw,
dystrybutoréw, odbiorcéw, sprzedawcodw, ustugodawcdw, innych kontrahentdw oraz

b. podmiotow, przy pomocy ktorych Partnerzy Biznesowi realizujq zadania biznesowe w stosunku do Spotek QEMETICA
(,Podwykonawcy").

Partnerzy Biznesowi oraz Podwykonawcy tgcznie nazywani sq ,Partnerami’.

Warunkiem rozpoczecia i kontynuowania relacji biznesowej Spdtek QEMETICA z Partnerami jest potwierdzenie
przez Partneréw i przyjecie do stosowania zasad zapisanych w Kodeksie. Postanowienia Kodeksu obejmujg
swym zakresem spofki, cztonkdw organow, pracownikdw oraz wspotpracownikéow Partnerow.

S g ; - S—

STANDARDY QEMETICA
r | >

1. Prawa cztowieka oraz standardy pracy

Prawa cztowieka

Oczekujemy od Partneréw przestrzegania praw cztowieka, zardwno w kontekscie warunkdw pracy swoich pracownikow,
jak i w dziatalnosci biznesowej. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Partnerdw sq traktowani uczciwie, z szacunkiem
i poszanowaniem ich godnosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy od Partnerdow zapewniania swoim pracownikom i wspodtpracownikom bezpiecznego miegjsce pracy oraz
przestrzegania wszystkich witasciwych norm oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy otrzymujg wiasciwg instrukcje stanowiskowq, zawierajgcg informacje o warunkach i wymaganiach bhp,
srodki ochrony oraz przechodzqg odpowiednie szkolenie. Naszym nadrzednym celem jest zero wypadkow przy pracy.

Zakaz dyskryminaciji

Oczekujemy od Partnerow niestosowania ani nietolerowania zadnych form dyskryminaciji ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowose, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnose, wiek, orientacje seksualng, stan
zdrowia, przekonania polityczne, stan cywilny bgdz stowarzyszenie w organizacjach.
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Kodeks Partnera Biznesowego Qemetica
Zakaz mobbingu

Oczekujemy od Partnerdw niestosowania ani nietolerowania zadnych form mobbingu, molestowania lub molestowania
seksualnego oraz posiadania wdrozonych procedur przeciwdziatajgcych wszelkiemu rodzajowi zachowar niedozwolonych.

Zakaz pracy przymusowej i niewolniczej

Oczekujemy od Partnerow niestosowania w zadnej formie pracy niewolniczej lub przymusowej pracownikow, zarowno
w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca wykonywana przez pracownikéw Partnerdw jest podejmowana dobrowolnie i na tej
zasadzie moze byc¢ przez nich zakonczona.

Zakaz pracy wykonywanej przez dzieci

Oczekujemy od Partneréw niekorzystania w zadnej formie z pracy dzieci oraz przyczyniania sie do faktycznego zniesienia
pracy mtodocianych. W przypadku zatrudniania mtodocianych, pracownicy cisq zatrudnieni w zgodzie z przepisami prawa.

Prawo zrzeszania sie
Oczekujemy od Partnerdw uznawania prawd pracownikow do zrzeszanid i organizowanid sie oraz szanujg to uprawnienie.
Brak tolerancji dla alkoholu i uzywek w miejscu pracy

Oczekujemy od Partneréw nietolerowania obecnosci alkoholu i srodkdw odurzajgeych w miegjscu pracy.

2. Poszanowanie srodowiska naturalnego

Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym spowodowanym emisjg gazéw cieplarnianych

Oczekujemy od Partnerdw i ich dostawcow przeciwdziatania zmianom klimatycznym spowodowanym emisjg gazow
cieplarnianych m.in. poprzez zmniejszanie tej emisji oraz wzrost efektywnosci wykorzystania energii. Przyjelismy ambitne
cele dekarbonizacyjne w celu spowolnienia i docelowo zatrzymania negatywnych zmian klimatycznych, spowodowanych
emisjg do atmosfery gazdw cieplarnianych - zamierzamy osiggnagc¢ neutralnos¢ weglowaq do roku 2040.

Minimalizowanie innych ryzyk srodowiskowych

Oczekujemy od Partneréw minimalizowania innych ryzyk w obszarze ochrony srodowiska i klimatu m.in. poprzez redukcije
innych szkodliwych emisji, ochrone jakosci i zasobdw wody, prowadzenie polityki racjonalnego zarzqgdzania odpadami
oraz dgzenia tym samym do tego, aby ich aktywnosc¢ gospodarcza i spoteczna byta przyjazna dla srodowiska naturalnego
i klimatu oraz przyczyniata sie do zapobiegania oraz redukcjiwszelkich negatywnych zjawisk w zakresie jego funkcjonowania

Przestrzeganie przepiséw srodowiskowych

Oczekujemy od Partnerdow przestrzegania przepisow prawa ochrony srodowiska, w szczegdlnosci posiadania wszelkich
wymaganych prawem pozwolen i koncesji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, oraz wypetniania wszystkich
wynikajgeych z nich obowigzkdw operacyjnych i zwigzanych z raportowaniem.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Etyczne prowadzenie dziatalnosci

Oczekujemy od Partnerdw stosowania zasad etycznego postepowania w kazdym obszarze prowadzenia swojej dziatalnosci
oraz zmierzania do wdrazania rozwiqzar budujgeych swiadomosce etycznych zasad postepowania w miejscu pracy, wsrdd
swoich pracownikdw i wspotpracownikdw.

Przestrzeganie przepiséw prawa

Oczekujemy od Partnerdw stosowania wszystkich obowigzujgcych ich przepisow prawa lokalnego oraz miedzynarodowego.
W przypadku gdy przepisy prawa lokalnego majg charakter mnigj restrykeyjny niz zasady Kodeksu, oczekujemy od Partnerdw
stosowania zasad okreslonych w Kodeksie.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Oczekujemy od Partneréw dziatania zgodnego ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o ochronie konkurencii,
w tym np. nie stosowanie cen dumpingowych oraz zmow cenowych lub innych porozumien niedozwolonych.

Przestrzeganie miedzynarodowych sankgciji

Oczekujemy od Partnerow przestrzegania miedzynarodowych sankeji natozonych na kraje, przedsiebiorcéw lub osoby
fizyczne i nieprowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej, tamigeej miedzynarodowe restrykcie.

Zero tolerancji dla naduzyé i korupcji

Oczekujemy od Partnerow stosowania polityki zerowej toleranciji dla wszelkich naduzy¢ oraz korupcii, bez wzgledu na jej
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forme. Partnerzy nie mogq bezposrednio lub posrednio oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci
lub ich obietnicy, w tym korzysci majgtkowych, finansowych, osobistych, nieuprawnionych upominkdw, itp., w zamian
za okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

Uczciwos$é w dziatalnosci handlowej

Oczekujemy od Partnerow okazywania uczciwosci w dziatalnosci biznesowej oraz w ramach codziennych obowigzkow
w relacjach z klientami, kontrahentami, dostawcami oraz wspotpracownikami.

Bezpieczenstwo informacji

Oczekujemy od Partnerow posiadania wysokich standardow bezpieczenstwa informaciji, ktore pozwalajg skutecznie
chroni¢ informacje poufne, w tym stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa.

Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw

Oczekujemy od Partnerow unikania i przeciwdziatania konfliktowi interesow, ktdry mogtby obnizy¢ ich wiarygodnosce, badz
nasze zaufanie, bqdz tez zaufanie stron trzecich wobec Spotek QEMETICA. Oczekujemy od Partnerdw zgtaszania wszelkich
sytuaciji, ktére mogq wskazywac na wystgpienie konfliktu interesow oraz zgtaszania wszelkich przypadkoéw, w ktorych
pracownicy lub osoby reprezentujgce Spotki QEMETICA majq udziaty w przedsiebiorstwie Partnera lub sg w jakikolwiek
sposob z nimi powigzane.

4, Wspotpraca na rzecz zrdwnowazonego rozwoju

Zachecamy Partnerow do wspdtpracy w celu realizacji celdw i wzmacniania wartosci opisanych w Kodeksie, zwtaszcza
w zakresie wymiany doswiadczen, najlepszych praktyk, a takze prowadzenia wspdlnych dziatar i projektow. Jestesmy
przekonani, ze realizacja celdéw zrownowazonego rozwoju jest mozliwa tylko jesli wszystkie zainteresowane strony bedq ze
sobg aktywnie wspdtpracowac.

Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzania przestrzegania standarddw Kodeksu z zastosowaniem wewnetrznych lub
zewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz do zqdania wprowadzenia zmian, ktérych koniecznosc¢ ustalono w toku
przeprowadzonych kontroli.

6. Zgtaszanie naruszen

Oczekujemy od Partnerdw, zgtaszania podejrzen dotyczgcych naruszenia postanowien Kodeksu. Naruszenia prosimy
zgtaszac osobie wyznaczonej przez Grupe QEMETICA lub anonimowo z wykorzystaniem jednego z dostepnych kanatow:

(i) zgtoszenie telefoniczne pod numer: 22 639 17 99,
(i) zgtoszenie mailowe na adres: compliance@gemetica.com,

(iii) zgtoszenie osobiste lub pisemne/listowne: Compliance Officer QEMETICA S.A, ul. Wspdlna 62, 00-684 Warszawa.
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