Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Korupcji Grupy QEMETICA (,,Polityka”)
(wersja 1.4)

. Wstep

1.

Grupa QEMETICA jako aktywny uczestnik obrotu gospodarczego stosuje polityke zerowej tolerancji wobec
wszelkich naduzy¢ i korupcji, promujgc dziatania oparte o wartosci i postawy etyczne oraz przestrzeganie
przepisdw prawa regulujacych kwestie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji wszedzie tam, gdzie
prowadzi swojg dziatalno$¢ biznesowaq. Takie podejscie buduje i wzmacnia reputacje Grupy QEMETICA
jako wiarygodnego partnera dziatajgcego w sposdb odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgcego
przewage konkurencyjng opartg wytgcznie na kryteriach rynkowych: jakosci, cenie oraz poprzez
innowacyjny charakter oferowanych produktéw, ustug i rozwigzan. Wszelkie naduzycia, w tym
zachowania korupcyjne, wigza sie z ryzykiem poniesienia odpowiedzialnosci prawnej, finansowej oraz
wizerunkowej przez Spétke, kierownictwo Grupy QEMETICA, oraz samych pracownikow. Abstrahujac od
konsekwencji karnych i finansowych, odzyskanie zachwianego lub utraconego zaufania wymaga czasu,
znacznych $rodkéw finansowych oraz podejmowania radykalnych dziatan organizacyjnych, personalnych
i kulturowych, a niekiedy jest wrecz niemozliwe.

Proces przeciwdziatania naduzyciom oraz korupcji w Grupie QEMETICA polega na przestrzeganiu
wymagan niniejszej Polityki wraz z procedurg ,Wreczanie oraz przyjmowanie prezentow i
zaproszen w Grupie QEMETICA”, stanowigcg zatacznik nr 1 do Polityki (,,Procedura”).

Przeciwdziatanie naduzyciom i korupcji w Grupie QEMETICA wymaga przestrzegania postanowien Polityki
przez wszystkich pracownikéw Grupy QEMETICA bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace i
powierzone stanowisko, a takze innych interesariuszy Grupy QEMETICA, w tym m.in. wspdtpracownikow,
dostawcow, podwykonawcow i kontrahentéw

Przeciwdziatanie naduzyciom i korupcji w Grupie QEMETICA to podejmowanie wszelkich dziatan
polegajgcych na zapobieganiu, wykrywaniu, wyjasnianiu i zgtaszaniu wszelkich przypadkéw naduzyé, w
tym zachowan korupcyjnych, ktdre mogg obejmowacd nastepujgce przypadki:

4.1. naduzyd, tj. wszelkich celowych dziatan lub zaniechan naruszajgcych przepisy prawa, regulacje
wewnetrzne lub standardy etyczne Grupy QEMETICA, w wyniku ktérych osoba w sposéb
bezposredni lub posredni odnosi lub moze odnies¢ jakiekolwiek korzysci lub ktérych rezultatem
sg lub mogg by¢ jakiekolwiek straty materialne lub niematerialne po stronie Grupy QEMETICA,;

4.2. korupcji urzedniczej, tj. wszelkich dziatan polegajacych na udzieleniu lub obietnicy udzielenia
jakichkolwiek korzysci finansowych, majgtkowych lub osobistych na rzecz funkcjonariuszy
publicznych, tj. urzednikéw panstwowych lub samorzgdowych, a takze oséb zarzadzajgcych
podmiotami i przedsiebiorstwami paistwowymi, jak i przyjecie lub obietnica przyjecia takich
korzysci przez funkcjonariuszy publicznych;

4.3. korupcji gospodarczej (menedzerskiej), tj. wszelkich dziatan polegajgcych na zgdaniu korzysci



majgtkowej lub osobistej, przyjeciu takowych, a takze udzieleniu takiej korzysci lub jej obietnicy
w relacjach wystepujgcych w ramach wspdtpracy pomiedzy podmiotami

gospodarczymi, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie obowigzku,
mogace wyrzadzi¢ w podmiocie gospodarczym szkode majgtkowg albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru lub podmiotu swiadczgcego ustugi;

4.4. ptatnej protekcji, tj. podjecia sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc
majatkowg lub osobistg z powotaniem sie na wptywy w instytucjach panstwowych lub
samorzgdowych oraz korzystanie z takiego posrednictwa,

4.5. kumoterstwa, tj. wzajemnego popierania sie przedstawicieli jednej grupy (z racji
pokrewienstwa, zazytosci lub przynaleznosci do tej samej organizacji politycznej, religijnej,
zawodowej, etnicznej itp.) dla osiggniecia korzysci majgtkowych lub osobistych w oparciu o fakt
znajomosci, a nie przestanki merytoryczne lub system wartosci obowigzujgcy w danej
organizacji,

4.6. nepotyzmu, tj. naduzywania zajmowanego stanowiska do zatrudniania, faworyzowania lub
protegowania cztonkdéw rodziny.

Zasady Ogdlne Polityki

Grupa QEMETICA stosuje niniejszg Polityke jako generalne i jednolite podejscie do kwestii dotyczacych
procesu przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Grupie QEMETICA w oparciu o regularng analize ryzyka
oraz staty monitoring regulacji prawnych z zakresu przeciwdziatania naduzyciom i korupcji.

Wszelkie inne regulacje wewnetrzne Grupy QEMETICA w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i
korupcji muszg by¢ w petni zharmonizowane z wymaganiami niniejszej Polityki, z zastrzezeniem specyfiki
dziatalnosci oraz ryzyk danej spofki.

Za zarzadzanie niniejszg Politykg odpowiedzialny jest Compliance Officer Grupy QEMETICA (,,Compliance
Officer”) oraz Petnomocnik Zarzagdu QEMETICA S.A. ds. ds. Bezpieczenstwa (,,Petnomocnik”). Compliance
Officer oraz Petnomocnik powinni ze sobg wspdtpracowaé w szczegdlnosci zakresie kwestii analizy ryzyka
braku zgodnosci proceséw przeciwdziatania naduzyciom i korupcji Grupy QEMETICA z przepisami prawa z
zakresu przeciwdziatania naduzyciom i korupcji, regulacjami wewnetrznymi oraz normami etycznymi, a
takze opracowania i prowadzenia szkolen dla pracownikow.

Biezacy nadzér nad realizacjag wymagan niniejszej Polityki jest regularnie prowadzony przez kadre
kierowniczg wszystkich szczebli Grupy QEMETICA, w szczegdlnosci bezposrednich przetozonych.

Naruszenie wymagan Polityki moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci prawnej, finansowe;j i
wizerunkowej przez Grupe QEMETICA oraz prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace, wspotpracy i
dochodzenia roszczen z tytutu odpowiedzialnosci odszkodowawczej w stosunku do naruszajgcych
wymagania Polityki.

Naruszenie wymagan Polityki moze skutkowac réwniez odpowiedzialnoscia odszkodowawczg Grupy
QEMETICA w stosunku do oséb trzecich np. z tytutu ograniczenia ich praw do uczciwej konkurencji.
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Wymagania Polityki w stosunku do pracownikéw Grupy QEMETICA

Przestrzeganie przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych dotyczacych
przeciwdziatania naduzyciom i korupcji oraz dazenie do wdrozenia i stosowania najlepszych
obowigzujgcych praktyk rynkowych.

Okazywanie postawy jednoznacznie manifestujgcej brak tolerancji wobec naduzy¢ i zachowan
korupcyjnych.

Dawanie przyktadu w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w ramach realizowanych
codziennych obowigzkdw stuzbowych.

Przestrzeganie procedur Grupy QEMETICA w zakresie korzystania z powierzonego majatku, aktywéw oraz
zasobow Grupy QEMETICA.

Przeprowadzanie rekrutacji, okresowej oceny pracownikdw i oséb wspotpracujgcych jak i oparcie systemu
promowania pracownikdw na transparentnych, ujednoliconych kryteriach wykluczajacych nepotyzm i
kumoterstwo.

Przestrzeganie Procedury, w szczegdlnosci:

6.1. Zakaz wreczania oraz obiecywania jakichkolwiek gratyfikacji finansowych oraz korzysci majgtkowych i
osobistych urzednikom panstwowym i samorzagdowym w ramach wykonywania obowigzkéw
stuzbowych przez pracownikdw, wspdtpracownikéw, petnomocnikdéw oraz wszelkie inne osoby i
podmioty dziatajgce w imieniu i na rzecz Grupy QEMETICA.

6.2. Zakaz wreczania oraz otrzymywania jakichkolwiek gratyfikacji finansowych w ramach nawigzywania,
podtrzymywania oraz rozwoju relacji z partnerami biznesowymi Grupy QEMETICA, w tym klientami,
kontrahentami czy dostawcami Grupy QEMETICA.

Zakaz tworzenia tzw. funduszy korupcyjnych, rozumianych jako rachunki bankowe, na ktérych gromadzone
sg srodki pochodzace z legalnego Zrddta, lub innej formy wydatkowania $rodkéw z przeznaczeniem na
finansowanie korzysci majatkowych lub osobistych.

Przestrzeganie procedur Grupy QEMETICA w zakresie podatkéw i ksiegowosci, w tym rozliczania delegacji,
ptatnosci i innych wydatkéw stuzbowych dokonywanych przy uzyciu sSrodkow finansowych Grupy
QEMETICA.

Przestrzeganie procedur Grupy QEMETICA w zakresie obiegu dokumentdéw, sporzadzania umoéw, a takze
zasad udzielania pethomocnictw i upowaznien.

Identyfikacja oraz zarzadzanie ryzykiem w ramach stanowisk i jednostek organizacyjnych w Grupie
QEMETICA szczegdlnie wrazliwych na ryzyko wystgpienia naduzy¢ i zachowan korupcyjnych: obszar
zakupéw, handlu, zarzadzania kapitatem ludzkim, ksiegowosci, rachunkowosci, relacji inwestorskich,
nadzoru wiascicielskiego, komunikacji.

Prowadzenie regularnych i adekwatnych programow i szkoler budujgcych swiadomos¢ aktualnych ryzyk,
zagrozen oraz dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji, m.in. kampanii

reklamowych, konkursow, ulotek.

Uwzglednianie kwestii dotyczgcych etycznego postepowania i przeciwdziatania naduzyciom oraz korupcji
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w projektach dotyczacych kultury organizacyjnej Grupy QEMETICA.

Zgtaszanie pytan oraz niezwtoczne sygnalizowanie incydentdw dotyczacych naduzy¢ i korupcji do
dedykowanych punktéw kontaktowych.

Funkcjonowanie systemu kontroli gwarantujgcego weryfikacje wiarygodnosci i transparentnosci
partneréw biznesowych co do spetniania standardéw przeciwdziatania naduzyciom i korupcji Grupy
QEMETICA.

Przekazywanie Polityki osobom, z ktérymi Grupe QEMETICA t3czg relacje biznesowe lub tez moga faczyé w
przysztosci (przed rozpoczeciem rozméw handlowych, negocjacji, jako zatgcznik do zapytan ofertowych
kierowanych przez spétki Grupy QEMETICA do kontrahentéw, itp.).

Stosowanie klauzul umownych przeciwdziatajgcych naduzyciom i korupcji w ramach relacji biznesowej
Grupy QEMETICA z podmiotami trzecimi, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 (,,Klauzule Umowne”) w zawieranych
umowach oraz przy prowadzeniu postepowan zakupowych. Zmiana tresci Klauzul Umownych, w tym
zastgpienie Klauzul Umownych odpowiednimi klauzulami obowigzujagcymi u podmiotéw trzecich moze
nastgpi¢ wytgcznie w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych miedzy innymi przebiegiem procesu
negocjacyjnego. Zmieniona tres¢ Klauzul Umownych lub zastgpienie Klauzul Umownych klauzulami
podmiotu trzeciego wymaga uzyskania uprzedniej opinii Compliance Officera. W stosunku do
regulowanych instytucji finansowych takich jak: banki, ubezpieczyciele, domy maklerskie, ktére posiadajg
licencje na prowadzenie dziatalnosci, wydang przez odpowiedni organ w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, Klauzule Umowne nie sg stosowane.

Prowadzenie regularnych audytéw zmierzajgcych do wykrywania przypadkéw naduzy¢ i korupcji.

State ulepszanie i aktualizacja procesdw, rozwigzan i narzedzi wspomagajacych przeciwdziatanie
naduzyciom i korupcji.

Przestrzeganie wymagan niniejszej Polityki w kontaktach z organami panstwowymi,
w szczegdlnosci w przypadkach kontroli.

Podejmowanie zdecydowanych dziatan dyscyplinarnych w przypadku naruszenia wymagan Polityki, tacznie
z dziataniami opartymi na prawie pracy, karnym oraz cywilnym w celu zapewnienia mozliwosci
dochodzenia naprawienia szkody z tytutu wystgpienia naduzy¢ i zachowan korupcyjnych oraz
zawiadomienie organdéw S$cigania w przypadku stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa w
zwigzku z wypetnieniem znamion korupcji lub innego zidentyfikowanego czynu zabronionego.

Wymagania Polityki w stosunku do interesariuszy Grupy QEMETICA

Przestrzeganie przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych dotyczacych
przeciwdziatania naduzyciom i korupcji oraz dazenie do wdrozenia i stosowania najlepszych
obowigzujgcych praktyk rynkowych.

Okazywanie postawy jednoznacznie manifestujgcej brak tolerancji wobec naduzy¢ i zachowan
korupcyjnych.

Dawanie przyktadu w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w ramach realizowanych
codziennych obowigzkdéw stuzbowych.

Przestrzeganie Polityki, w zakresie wspdtpracy z Grupg QEMETICA.



Stosowanie Klauzul Umownych w ramach relacji z Grupa QEMETICA. Zdanie trzecie art. Ill. 16 Polityki
stosuje sie odpowiednio.

Zakaz tworzenia tzw. funduszy korupcyjnych, rozumianych jako rachunki bankowe, na ktérych
gromadzone sg srodki pochodzace z legalnego zrédfa, lub innej formy wydatkowania srodkow z
przeznaczeniem na finansowanie korzysci majgtkowych lub osobistych.

Podejmowanie zdecydowanych dziatan dyscyplinarnych w przypadku naruszenia wymagan Polityki,
tacznie z dziataniami opartymi na prawie pracy, karnym oraz cywilnym w celu zapewnienia mozliwosci
dochodzenia naprawienia szkody z tytutu wystapienia naduzy¢i zachowan korupcyjnych oraz
zawiadomienie organdéw scigania w przypadku stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa w
zwigzku z wypetnieniem znamion korupcji lub innego zidentyfikowanego czynu zabronionego.

Stosowanie Polityki

W celu prawidtowego stosowania Polityki Grupa QEMETICA zapewnia:

1.

zapoznanie kazdego pracownika z Polityka w ramach szkolern wstepnych, co zostanie potwierdzone
pisemnym oswiadczeniem oraz zobowigzaniem do przestrzegania wymagan Polityki, zgodnie z
Zatacznikiem Nr 3, ktére nastepnie jest sktadane do akt osobowych pracownika.

przeprowadzane regularnie, nie rzadziej niz raz na 2 lata, szkolenia z zakresu Polityki oraz regulacji
wewnetrznych dotyczacych przeciwdziatania naduzyciom i korupcji, z jednoczesng weryfikacjg stopnia,
w jakim pracownicy przyswoili postanowienia Polityki (np. poprzez testy, e-learningi),

mozliwos$¢ zgtaszania pytan i watpliwosci dotyczacych Polityki za posrednictwem:
a adresu e-mail compliance@gemetica.com

b telefonu pod numerem: 22 639 17 99 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00- 17.00,
poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,

dla pracownikéw Grupy QEMETICA oraz dla przedstawicieli interesariuszy Grupy QEMETICA
mozliwos$é zgtaszania naruszen zasad Polityki przetozonemu lub za posrednictwem:

a adresu e-mail: compliance@gemetica.com,

b telefonu pod numerem: 22 639 17 99 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00- 17.00,
poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,

na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych Grupy QEMETICA zapewnia anonimowos¢ i
ochrone przed dziataniami odwetowymi w stosunku do sygnalisty dziatajgcego w dobrej wierze,
zgtaszajacego podejrzenie naduzycia lub korupcji. Regulacje te majg chroni¢ sygnaliste przed
dziataniami kierownictwa, pracownikéw lub innych oséb naruszajgcych prawa pracownika,
prywatnosc¢ lub przed innymi formami odwetu,

efektywne i skuteczne zarzgdzanie wszelkimi incydentami dotyczacymi naruszen Polityki, przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych dotyczacych przeciwdziatania naduzyciom
i korupcji,

prowadzenie, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Grupy QEMETICA, regularnych audytow i
kontroli wewnetrznych obszaru przeciwdziatania naduzyciom oraz korupcji w celu identyfikacji ryzyk,
optymalizacji proceséw oraz zapewnienia zgodnosci z wymaganiami Polityki i regulacjami prawnymi
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dotyczacymi przeciwdziatania naduzyciom i korupcji.

prowadzenie, w uzgodnieniu z interesariuszami Grupy QEMETICA, audytéw funkcjonujgcych u
interesariuszy Grupy QEMETICA obszaru przeciwdziatania naduzyciom oraz korupcji interesariuszy, w
szczegoblnosci stosowania procedur przeciwdziatania naduzyciom i korupcji.



