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Scrisoarea Presedintelui Consiliului de Administratie

Stimati domni, Stimate doamne,
Tn numele Consiliului de Administratie al CIECH Soda Roménia S.A. (,,Societatea”), sunt onorat sd vd prezint
Raportul anual, care contine Raportul financiar si Raportul Non-financiar pentru anul 2019.

2019 a fost un an foarte important pentru noi — s-au implinit 60 de ani de existentd a Societatii noastre,
60 de ani de traditie locald in productia de sodd calcinatd §i contributia noastra la economia nationald
si locald si pentru comunitatea locala.

Anul 2019 a fost totusi un an foarte complicat, deoarece am finregistrat o evolutie semnificativa
a evenimentelor cand unicul nostru furnizor de abur industrial a decis in iunie 2019 sa denunte unilateral
contractul de furnizare a aburului, care este o componenta energetica indispensabild in procesul de
productie de soda calcinata. Acest lucru ne-a indepirtat nefericit dintr-o pozitie in care ne-am aflat
in ultimele etape pentru definirea planurilor de proiecte de extindere a capacitatilor noastre de productie,
intr-o situatie in care a trebuit sd aplicdm o decizie nedorita si inevitabild de a pune productia noastrd
de sod3 calcinata incepand cu 17 septembrie 2019, ora 20.00 in starea de Standby.

Am continuat cu productia de silicati si aceasta activitate este continuatd si in prezent — la data publicarii
acestui Raport.

Din cauza faptului ci CIECH Soda Romdnia S.A. nu mai a putut suporta costurile mentinerii intregii forte
de munci pentru productia de soda calcinata in starea de Stand-by, incepand cu 1 aprilie 2020 Societatea
a fost obligatd s3 implementeze Oferta de plecare la cerere pentru 72% dintre angajatii sdi si a realizat pe
data de 13 mai 2020 procedura de concediere colectiva prin care
a disponibilizat 13% din angajatii societatii, cei care nu au depus cereri pentru Oferta de plecare la cerere.

Numarul limitat de angajati care rdmén in cadrul companiei de astdzi sunt alocati in principal pentru
sprijinirea productiei de silicati si pentru intrefinerea instalatiilor de productie de soda calcinata pentru
a se asigura c3 fabrica de soda calcinata pot reporni imediat dupa ce se termina starea de Stand-by.

As dori s3 v invit s3 va familiarizati cu Raportul Financiar anual al CIECH Soda Romania S.A. pentru anul
2019 si cu Raportul Non-financiar, publicat pentru prima dat3 de citre CIECH Soda Romania S.A. Raportul
Non-Financiar este structurat in conformitate cu standardele de raportare non-financiara utilizate
de Grupul nostru, fiind construit in jurul a cinci piloni: personal si gestionarea echipelor, mediu, drepturile
omului, etica in afaceri §i politici anticoruptie.

Vi invitim s cititi detaliile activitdtii noastre in acest raport si sd vedeti intreaga gama de masuri luate
pentru a continua traditia de 60 de ani a productiei de soda in Valcea.

CIECH Soda Romania S.A.
Presedintele Consiliului d%A ministratis
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Raportul Financiar pentru anul 2019

In anul 2019 CIECH Soda Romania S.A. a realizat o cifra de afaceri de 337.098 mii lei. din care se

a materializat o pierdere neta de 41.604 mii lei.

Profitul /pierdere realizat/a prezintd urmatoarea structura (mii lei)

31 decembrie

31 decembrie

2018 2019

Profit din exploatare 29.704 0

Pierderi din exploatare 0 37.968

Profit financiar 1.922 2.108

Pierdere financiara 0 0

Cheltuiala cu impozitul pe profit 7.086 5.744

Profit net 24.540

Pierdere neta 0 41 604

Structura capitalurilor proprii (mii lei)
31 decembrie 31 decembrie
2018 2019

Capital social 525.085 525.085
Rezerve din reevaluare 75.111 39.062
Reserve legale si alte rezerve 12.844 12.844
Actiuni proprii 16 16
Rezultatul reportat — profit nerepartizat - s
Rezultatul reportat — pierdere cumulata Sold D 490.912 466.984
Rezultatul reportat - surplus rezerve din reevaluare Sold C 177.856 190.449
Rezultatul curent — profit Sold C 24.540 -
Rezultatul curent — pierdere Sold D * 41.604
Repartizarea profitului Sold C 1.581 .
Total capital propriu 315.225 251.134

La data de 31 decembrie 2019 din actionariatul societatii faceau parte societatea CIECH S.A. din Polonia (cu
o cota de 98,7371% din capitalul social), AVAS (Agentia de Valorificare a Activelor Statului cu o cota de
0,0471%), persoane juridice (cu o cota de 1,1743% din capitalul social), iar restul de 0,0416% din capital
este detinut de catre actionari persoane fizice.
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31 decembrie 31 decembrie

2018 2019
Datorii ce trebuie platite intr-o pericada de pand la 1 an Gl e
Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de 1 an 262 232
Provizioane 3.849 16.127
Venituri recunoscute in avans 1.924 1.695
Total datorii 67.236 28.330

Principalele produse livrate in anul 2019 comparativ cu anul precedent

Anul 2019
. Valoarea mii Cota’in
Denumirea produselor .
lei procente
Soda calcinata grea 185.927,47 54,35%
Soda calcinata usoara 135.181,70 42,38%
Silicat de sodiu 12.570,98 3,27%
Anul 2018
) Valoarea mii Cotain
Denumirea produselor :
lei procente
Soda calcinata grea 229.196,47 53,44%
Soda calcinata usoara 173.256,14 42,94%
Silicat de sodiu 14.207,39 3,62%

Costurile cu investitiile in anul 2019

Investitiile finalizate si puse in functiune in anul 2019 au avut o valoare totala de 7.891,56 mii lei, iar cele

mai semnificative au fost :

Modernizare Cuptor de var nr.2 3.347,54
Masina de ambalat 600 t/zi 2.233,59
Proiect TURBO 1.462,20
Consolidare si acoperire depozit de cocs 77311

Investitii planificate pentru urmatoarele 12 luni

Din cauza intrarii productiei de soda calcinata in starea de Standby s-a hotarat si suspendarea tuturor

investitiilor in Societate.

Strategia:

CIECH Soda Romania S.A. a inceput in anul 2019 realizarea noii Strategii a Grupului CIECH pentru anii 2019 -
2021, cu toate acestea, faptul cd a introdus la 17 septembrie 2019 productia de soda calcinata in starea de
Standby , Societatea a trebuit sa reduca semnificativ sfera de contributie la strategia definita anterior a
Grupului CIECH.

Pagina 4



Ciech 0

Ciech

Soda Aomania

Soda Romania

Managementul riscului CIECH Soda Romania S.A.
in aceastd privinta, Societatea urmeaza principiile si orientarile Grupului CIECH sub aspectul gestionirii
riscurilor si continuda sa dezvolte sistemul de management al riscului, care constituie un element
semnificativ in sustinerea operatiunilor sale. Acest proces urmdreste identificarea continua si reducerea
riscurilor care pot apdrea si introducerea unor mecanisme de recunoastere, identificare si gestionare
adecvata a diverselor riscuri externe care afecteazd cresterea viitoare a valorii Grupului CIECH, astfel incat
acestea sa fie neutre fata de implementarea obiectivelor strategice.

Sistemul de Management al Riscului din cadrul Grupului CIECH este un set organizat de principii
si orientdri generale, care definesc modul in care trebuie gestionate riscurile la care este expus Grupul
CIECH. Sistemul stabileste responsabilitatea pentru implementarea acestor principii in cadrul Grupului
CIECH. Obiectivul sistemului este de a pune bazele introducerii metodelor, procedurilor, cerintelor
si rapoartelor de management al riscului pentru mentinerea riscului Grupului CIECH la un nivel acceptabil.
Managementul riscului este un instrument care sustine Conducerea Companiei in administrarea zilnica
a Grupului si monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern si audit intern.

Obiectivele managementului riscului sunt implementate prin:

¢ abordarea sistematica a identificarii tuturor riscurilor,

e sprijinirea alocarii resurselor prin stabilirea prioritatilor pentru riscuri,

« selectarea 5i implementarea celei mai bune strategii de management al riscului,

¢ monitorizarea, analiza si raportarea riscurilor tindnd cont de toate efectele potentiale ale riscurilor
existente.

Riscuri financiare

Riscul variatiilor de curs valutar

Societatea avea in anul 2019 anumite tranzactii de vanzare si de cumparare intr-o alta moneda decdt
valuta nationala si in scopul protejarii impotriva riscului fluctuatii de curs valutar au utilizat un mecanism
natural de acoperire a riscului de potrivire a fluxurilor de valuta straine cu iesirile ca atenuant al riscului.
Cu toate acestea, Societatea nu este supusa riscului mare aici deoarece majoritata de vanzari se au
efectuat catre Sucursula CIECH S.A. in Romania in valuta nationala .

Riscul de pret

Societatea nu este supusa riscului de pret deoarece toate vanzarile s-au efectuat in anul 2019 catre
Sucursala CIECH S.A. in Romania, iar preturile sunt stabilite in functie de cost, la care se adauga o marja
stabilitd intre parti ( preturile de transfer).

Riscul de credit

Societatea a desfagurat relatii comerciale de credit numai cu Sucursala CIECH S.A. in Romania, pentru care
decontarile se fac in termen de 50 de zile. Soldurile de creante sunt monitorizate permanent si nu expun
Societatea la riscul unor obligatii neincasabile.

Riscul de piata — pe piata pe care opereaza CIECH Soda Romania S.A. :

Pana la 17 septembrie 2020, activitatea comerciala a CIECH Soda Romania S.A. s-a concentrat in principal
pe vanzarea de soda calcinata catre Sucursala CIECH S.A. Romania, care la randul ei revinde marfurile pe
piata externi. Pe masurd ce am intrat in starea de Stand-By la productia de soda calcinata - nu am putut
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continua operatiunile noastre principale referitoare la productia si vanzarile de soda calcinata — asadar de
la aceasta data a incetat productia de sodd. Prin urmare, ne-am concentrat asupra productiei si vanzirii de

silicati in aceasta perioada.

Riscul aproviziondrii CIECH Soda Romania S.A cu energie termica a fost estimat intotdeauna ca un risc
mare:

Acest risc s-a materializat in cursul anului 2019, mai precis in data de 18.06.2019, cand CIECH Soda Romania
S.A. a primit un fax din partea CET Govora S.A., societate in insolventa din anul 2016 - furnizor de abur
industrial cu pozitie de monopol, cu o notificare de denuntare unilaterala a contractului comercial
de vanzare-cumparare a energiei termice — abur industrial, incepand cu data de 18.09.2019 si ca urmare
productia de soda calcinata a intrat in starea de Standby din data de 17.09.2019, ora 20.00, aceasta stare
continuand pana la data publicarii acestui Raport.

Aceasta decizie de a intra in starea de Standby a fost cauzata de faptul ca CET Govora S.A. a cerut - pentru
continuarea furnizarii aburului industrial, necesar in productia de soda calcinata, in conditiile in care aburul
industrial este o componenta energetica esentiala pentru productia de soda calcinatd — noile preturi de
abur la un nivel atat de ridicat, care ar fi impiedicat CIECH Soda Romania S.A. sa efectueze operatiuni
profitabile daca ar fi fost acceptate.

in lunile urmatoare anului 2019, Societatea a purtat un dialog intens cu CET Govora S.A., cu proprietarul lui
- Consiliul Judetean Valcea si consilierii judeteni, precum si cu reprezentantii Guvernului Romaniei, pentru
a incerca sa aduca o rezolutie in aceastd problema. Situatia politica instabild din Roméania, Guvernul fiind
schimbat de doua ori in aceasta perioada, a impiedicat partile sa ajunga la solutii pozitive pentru viitorul
imediat al Societatii. Pandemia de coronavirus a contribuit, de asemenea, la absenta oricaror solutii viabile
la negocierile privind pretul aburului, cu impact negativ asupra situatiei economice actuale si viitoare
a Romaniei si a CIECH Soda Romania S.A.

Evenimente dupa data bilantului:

Downsizing - reducere de peste 85% de salariati ai CIECH Soda Romania S.A.

Din cauza intrarii incepand cu 17 septembrie 2019 a productiei de soda calcinata in starea de Standby,
mentionata mai sus, lipsa de solutii pozitive pentru viitorul Companiei si din cauza faptului ca CIECH Soda
Romania S.A. nu mai a putut suporta costurile mentinerii intregii forte de munca pentru productia de soda
calcinata in starea de Stand-by, incepand cu 1 aprilie 2020 Societatea a fost obligatd sa implementeze
Oferta de plecare la cerere pentru 72% angajatii sai si a realizat pe data de 13 mai 2020 procedura de
concediere colectiva prin care a disponibilizat 13% din angajatii societatii, cei care nu au depus cereri pentru
Oferta de plecare la cerere.

Numadrul limitat de angajati care raman in cadrul companiei de astazi sunt alocati in principal pentru
sprijinirea productiei de silicati si pentru intretinerea instalatiilor de productie de soda calcinata, pentru
a se asigura ca fabrica de soda calcinata poate reporni imediat dupa ce se termina starea de Stand-by.

Pe data de 28 mai 2020, Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor CIECH Soda Romania S.A. a ratificat
toate deciziile Consiliului de Administratie al Societatii luate n legatura cu intrarea productiei de soda
calcinata in starea de Standby.
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Impactul pandemiei coronavirus COVID-19 asupra activitatii CIECH Soda Romania S.A.

Izbucnirea pandemiei de coronavirus COVID-19, urmata de deciziile si recomandarile autoritatilor de stat
au avut impact asupra functiondrii CIECH Soda Romania S.A, fard a perturba, insa, in mod semnificativ
activitatea operationala Societatii, care de 7 luni mentine productia de soda calcinata in starea de Standby
si continua doar productia de silicat.

Sociatatea a pus in aplicare toate deciziile si recomandarile autoritatilor si monitorizeaza situatia
in mod continuy, iar in luarea deciziilor manifesta grija pentru sanatatea angajatilor.

La data publicarii prezentului Raport, efectele pandemiei si reactia autoritatilor sunt greu de estimat in
totalitate si in mod cert. Conducerea estimeaza ca efectele directe ale pandemiei vor avea un impact limitat
asupra activitatii operationale Societatii. Societatea a luat masuri pentru a asigura livrarea neintrerupta
a silicatului lichid catre cel mai important client - Unilever Romania S.A. si continuitatea productiei acestei
societati si aprovizionarea cu materii prime. Posibilele dificultati logistice pot duce la costuri suplimentare,
care la data publicarii prezentului Raport pot fi estimate drept nesemnificative.

Societatea a adoptat reguli mai stricte decat pana acum in domeniul monitorizdrii creantelor
si acordarii unor limite de credit contractantilor (daca ar fi cazul). Toate creantele Societatii, care inca sunt
de incasat de la perioada cand se producea si se vindea soda calcinata provin de la desfasurarea relatiilor
comerciale de credit numai cu Sucursala CIECH S.A. in Romania si nu expun Societatea la riscul unor creante
neincasabile.

in plus, pandemia va afecta probabil economia mondial3, inclusiv nivelul cererii industriale, ceea ce poate
avea un impact negativ asupra rezultatelor CIECH Soda Romania S.A. si Grupului CIECH din care Societatea
face parte - in anul 2020. Tn prezent, nu este posibild o evaluare complexd a acestui impact, in special sub
aspectul amplorii si durabilitatii efectelor, intrucat acestea vor depinde de evolutia ulterioara a pandemiei
si de viitoarea politica economica a statelor lumii.

Consiliul de administratie si Conducerea Societatii urmaresc evolutia evenimentelor si pregatesc in mod
activ Societatea pentru a actiona in diferite scenarii, inclusiv scenariul unei incetiniri economice grave la
nivel mondial.
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Raport non-financiar pentru anul 2019
Personal si Echipa de conducere (Diversitate)

Standarde de management

n conformitate cu principiile Grupului CIECH, CIECH Soda Romania S.A. vizeaz stabilirea unor standarde
pentru un management modern, inovatie, inalta calitate a produselor si cooperarea cu clientii si partenerii
de afaceri.

Operatiunile noastre respecta conceptul de durabilitate, potrivit caruia aspectele economice, sociale si de
mediu sunt elemente esentiale ale strategiei noastre de afaceri, acordandu-se o atentie speciald
urmatoarelor domenii:

= relatiile cu angajatii

= protectia mediului

= combaterea coruptiei.

Aceste reguli sunt prevazute in codul de conduita al Grupului CIECH, implementat la CIECH Soda Romania
S.A.n anul 2018 (anterior, in cadrul CIECH Soda Roménia S.A., era in vigoare codul etic al Grupului CIECH),
care descrie detaliat standardele de conduita ale Grupului si ale angajatilor acestuia in domeniile specifice.
Activitatile derulate de CIECH Soda Romania S.A. sunt sprijinite de procedurile sistemului de management
implementat, bazate pe standardele internationale, standardele 1SO si numeroase proceduri si politici
interne.

Normele codului de conduita al Grupului CIECH au fost consolidate prin implementarea sistemului de
conformitate Tn cadrul CIECH Soda Romania S.A., in 2018. Acesta este un set de proceduri si sisteme care
diminueaza riscurile juridice. Sistemul are rolul de a extinde regulamentele existente ale Grupului CIECH.
Acesta cuprinde politici si proceduri actualizate care vizeaza angajatii, aspectele sociale, mediul, drepturile
omului si combaterea coruptiei.

Tabelul 1. Sistemul de conformitate in cadrul CIECH Soda Romania S.A.- politici si proceduri care reglementeaza
domeniile non-financiare

Angajatii * Codul de conduitd al Grupului CIECH

® Politica privind securitatea informatica a Grupului CIECH

* Procedura: Regulamentul comitetului de eticd al Grupului CIECH

= Procedura: Oferirea si primirea de cadouri si invitatii in cadrul Grupului CIECH

= Procedurd: Preintdmpinarea comportamentelor ostile si a discriminérii in mediul de
lucru al Grupului CIECH

= Politica privind sdnatatea si securitatea Tn munca a Grupului CIECH

= Procedurd: Gestionarea inspectiilor efectuate de autoritdtile, serviciile si oficiile
autorizate

=  Procedura: Adresarea intrebdrilor si raportarea incalcdrii legilor, regulamentelor
interne si standardelor etice aplicabile in cadrul Grupului CIECH

= Procedura: Reguli detaliate si procedura privind obligatia abtinerii de la consumul
de alcool si substante interzise in cadrul Grupului CIECH.

= Codul de conduita al Grupului CIECH
Aspectele sociale = Politica privind respectarea legislatiei concurentei in cadrul Grupului CIECH

G ":L{a‘".c(w Vg
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= Politica privind protejarea proprietdtii intelectuale in cadrul Grupului CIECH

= Politica privind securitatea informaticad a Grupului CIECH

= Politica privind preintampinarea conflictelor de interese in cadrul Grupului CIECH

* Procedurd: Gestionarea inspectiilor efectuate de autoritdtile, serviciile si oficiile

Soda Romania

autorizate.
Mediu = Politica privind protectia mediului in cadrul Grupului CIECH.
Drepturile omului * Codul de conduitd al Grupului CIECH

= Politica privind protejarea proprietdtii intelectuale in cadrul Grupului CIECH
= Politica privind securitatea informatica a Grupului CIECH
* Procedura: Preintdmpinarea comportamentelor ostile si a discrimindrii in mediul de
lucru al Grupului CIECH.
Combaterea * Codul de conduita al Grupului CIECH
coruptiei * Politica privind respectarea legislatiei concurentei in cadrul Grupului CIECH
= Politica privind preintampinarea conflictelor de interese in cadrul Grupului CIECH
= Politica privind preintdmpinarea fraudelor si coruptiei in cadrul Grupului CIECH
* Politica privind conformitatea in cadrul Grupului CIECH
= Procedura: Oferirea si primirea de cadouri si invitatii in cadrul Grupului CIECH
® Procedurd: Adresarea intrebdrilor si raportarea incalcarii legilor, regulamentelor
interne si standardelor etice aplicabile in cadrul Grupului CIECH
= Procedurd: Reguli de monitorizare si raportare a obligatiilor de conformitate in
cadrul Grupului CIECH
* Procedura: Regulamentul comitetului de etica al Grupului CIECH.

Codul de conduita al Grupului CIECH valabil in cadrul CIECH Soda Roménia S.A.

Fiecare dintre actualii si viitorii angajati are obligatia de a citi si respecta normele descrise in codul de
conduita care se aplica in cadrul Grupului CIECH. Potrivit codului de conduitd, conducdtorii comunica
angajatilor regulile stabilite. De asemenea, partenerii nostri de afaceri trebuie sa respecte standardele etice
adoptate la nivelul Grupului CIECH.

Conducatorii si ceilalti angajati pot citi prevederile Codului de conduita oricand, pe intranet sau in varianta
tiparita sub forma de brosura.

Principiile etice sunt comunicate in cadrul Grupului CIECH pentru a creste gradul de constientizare in randul
angajatilor in ceea ce priveste necesitatea, natura si efectele sistemului etic aplicat. li incurajim pe angajatii
nostri sa:

= fsi impdrtaseasca permanent cunostintele in materie de valori etice

= promoveze conduita i principiile etice

= participe la instruiri ciclice.

Pe baza unui set prestabilit de ipoteze cheie legate de principiile etice, a fost elaborat un model de conduita
etica pentru angajatii Grupului CIECH, care este nivelul de referin{a pentru evaluarea comportamentelor
ce nu se incadreaza in valorile etice valabile la nivelul Grupului nostru.

Grupul CIECH a infiintat un Comitet de eticd, format din patru membri care beneficiaza de increderea
deplina a angajatilor si garanteazd obiectivitatea fatd de ceilalti angajati si un tratament corect. Membrii
comitetului de etica au fost desemnati de director. Angajatii CIECH Soda Romania S.A. au fost informati cu
privire la acest lucru si isi cunosc drepturile de a aduce probleme n atentia comitetului de etica al Grupului
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CIECH. CIECH Soda Romania S.A. aderd pe deplin la unul dintre cele mai importante principii ale Grupului
CIECH si prefuim un mediu de lucru incluziv, divers.

Echipa de conducere
in 2019, echipa de conducere superioard a CIECH Soda Romania S.A. (,Echipa N-1”) la data de
17 Septembrie a fost formata din 20 de persoane, inclusiv directorul general, iar in cadrul acesteia:
= 60% dintre manageri sunt femei
= 70% dintre manageri fac parte din echipa N-1 inca din anul 2013 (cand a inceput un profund
proces de restructurare si, ulterior, de dezvoltare a societatii noastre)
= 60% dintre manageri au avut varsta de peste 50 de ani;
® 65% dintre manageri au diverse titluri in inginerie (chimica, mecanica, energetica, transporturi) si
35% sunt absolventi de studii universitare.

in urma de downsizing ( reducere numerului de salarati) mentionat mai sus, la data Raportului, echipa de
conducerea superioard a ajuns la 16 de persoane, inclusiv directorul general, iar in cadrul acesteia:
=  56% dintre manageri sunt femei
= 75% dintre manageri fac parte din echipa N-1 inca din anul 2013 (cand a inceput un profund
proces de restructurare si, ulterior, de dezvoltare a societatii noastre)
= 56% dintre manageri au avut varsta de peste 50 de ani;
* 56% dintre manageri au diverse titluri in inginerie (chimica, mecanica, energeticd, transporturi) si
44% sunt absolventi de studii universitare.

Oamenii nostri
CIECH Soda Romania S.A. a derulat mai multe actiuni menite sa imbundtadteasca eficacitatea comunicarii cu
angajatii si cresterea satisfactiei si implicarii acestora. Eforturile noastre se concentreaza asupra construirii
unei culturi organizationale care sa permitd o cooperare eficace si lucrul intr-o atmosfera prietenoasa:

= Comunicate interne

= Comunicare descendenta (cascading).

e
in acest sens, functioneaza sistemul de comunicare interna

ma L,COMINT”, prin intermediul ciruia toti angajatii sunt informati

) despre cele mai importante evenimente din cadrul companiei.

Tn cadrul CIECH Soda Roménia S.A. sunt in vigoare mai multe proceduri cu privire la raportul de munc, in
conformitate cu standardele Grupului CIECH:
=  Sistemul de conformitate al Grupului CIECH. Aspectele etice sunt prevazute in ,Codul de conduita
al Grupului CIECH”, iar regulamentul privind comportamentul ostil si discriminarea este transpus
in procedura: Prevenirea si combaterea mobbing-ului si a discriminarii in mediul de lucru din
cadrul Grupului CIECH.
= Politica privind sandtatea si securitatea in munca a Grupului CIECH si procedura ,,Reguli detaliate
si procedura privind obligatia de seriozitate in cadrul Grupului CIECH".

V4
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= Instructiunea ,Pregdtirea si dezvoltarea profesionald in cadrul Grupului CIECH”.
= Standardul privind recrutarea in cadrul Grupului CIECH, potrivit ciruia ofertele de locuri de munc3
disponibile la nivelul Grupului CIECH sunt postate pe website-ul companiei / Sectiunea , Cariere” /
https://ciechgroup.com/kariera/.
®= Modelul de competente al Grupului CIECH
* Programul ,Formatori interni”, programul , Academia de management”, programul ,,Ambasadorii
CIECH".
CIECH Soda Romania S.A. detine si propriile instructiuni/standarde referitoare la cofinantarea cursurilor de
limbi straine si gestionarea fondurilor sociale, precum si pe alte teme.

CIECH Soda Romania S.A. a avut in total 509 angajati cu contracte de munci (la 31.12.2019), dintre care
373 de barbati si 136 de femei.

De atunci, acest numar a scazut ca urmare a downsizing-ului ( reducerea numarului de salariati) efectuat
in 2020, mentionat mai sus, ajungand la data publicrii acestui Raport la 67 de angajati, dintre care 52 de
barbati si 15 femei.

Organizatii sindicale

in cadrul CIECH Soda Romania S.A. existd un sindicat (denumit Sindicatul Sodistul) care, 1a 31.12.2019, avea
364 de membri - aproximativ 71,8% dintre angajati. Ca urmare a downsizing-ului mentionat mai sus au
ramas 34 de membri - aproximativ 50,7% dintre angajati. Mentinem o colaborare cu acest sindicat si il
consideram partenerul nostru in ceea ce priveste conditiile de muncé din cadrul Societatii.

Nu este in vigoare un contract colectiv de munca la CIECH Soda Romania S.A. Regulamentul intern prevede
conditiile si toate aspectele importante legate de drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorului.

Sprijin si beneficii

La CIECH Soda Romania S.A., avem grija de angajatii nostri si le oferim beneficii adifionale, precum ajutoare
sociale, programe de formare internd si externd (inclusiv programe de studii postuniversitare/MBA),
subventii pentru studiul limbilor strdine, imbracaminte de protectie si de lucru, alimentatie de protectie si
bonuri de masa, subventii pentru transportul la locul de munca.

Recrutare

Procesele de recrutare la CIECH Soda Romania S.A. se deruleaza in baza standardelor adoptate de aceasta.
Grupul CIECH este si membru al coalitiei ,Recrutare prietenoasa”, ceea ce inseamna cd respectd prevederile
Codului de bune practici in recrutare.

Un angajat al departamentului Resurse Umane si un sef de departament sunt prezenti la intalnirile de
recrutare. Candidatii sunt intervievati in baza Modelului de competente si le sunt verificate temeinicia
cunostintelor si fluenta in limbi strdine. Daca este necesar, sunt efectuate testdri suplimentare ale
competentelor si cunostintelor. O parte importantd a recrutarii este feedbackul cdtre candidatii la un
anumit post. CIECH Soda Romania S.A. continud sa Tmbunatateasca programul ,Recomanda un angajat”,
care le permite angajatilor nostri sa contribuie in mod activ la gasirea de angajati corespunzatori si, astfel,
la acumularea unor importante resurse organizationale.
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Modelul de competente

Modelul de competente de la nivelul Grupului CIECH defineste asteptarile organizatiei din partea
angajatilor si candidatilor. Acesta serveste drept nivel de referintd pentru nivelul de competenta al
candidatilor in procesul de recrutare si in planificarea activitatilor de dezvoltare. Modelul contine un total

de 18 competente, impariite in trei categorii. Cunostintele de specialitate reprezintd un domeniu
suplimentar.

Figura 1. Lista competentelor incluse in modelul de competente al Grupului CIECH

0O 0 ~
A { A ~
=2 L :1"1
COMPETENTE LA NIVELUL COMPETENTE

COMPETENTE FUNCTIONALE

INTREGI COMPANII MANAGERIALE

Orientare spre client

. N Solutionarea problemelor
Construirea valorii -

Gestionarea echipelor

financiare a grupului

Coaperare Deschidere la schimbare

Actionare in concordanta
cu codul de conduita al
grupului

Impartasirea cunostintelor Abilitati de comunicare

Motivare si construirea
" i I
Angajament si atitudine Angriamentoh:

P Planificare si organizare
pro-activa

Independenta

Iinfluentare Gandire analitica

Managementul schimbarii

Orientare spre performant3 Identificare cu compania

Pay

=

CUNOSTINTE DE SPECIALITATE

COMPETENTE LINGVISTICE

Procesul de integrare

CIECH Soda Romaénia S.A. opereaza programul de integrare/mentorat, care este o continuare a programului
implementat in 2016. Scopul programului e ste adaptarea rapida si usoara a noilor angajati, punandu-le la
dispozitie cunostintele de bazd cu privire la CIECH Soda Romania S.A. si Grupul CIECH, produsele sale,
documentele interne, oportunitatile de dezvoltare si beneficiile sociale oferite. Procesul de integrare
include instruire, prezentarea companiei, oferirea kiturilor de intdmpinare si informatii privind raportul de
munca al unui nou angajat prin intermediul canalelor de comunicare interna.

Imaginea ca angajator

CIECH Soda Romania S.A. deruleaza mai multe initiative destinate mentinerii imaginii sale ca bun angajator.
Reprezentantii nostri au participat la evenimente in cadrul cdrora au avut ocazia de a face cunostinta cu
potentiali candidati.

Grupul CIECH manifestd deschidere fatd de potentialii viitori angajati, fapt demonstrat de vizitele in
unitatile de productie organizate in colaborare cu gimnazii si scoli profesionale pentru elevii institutiilor de
invatdmant gimnaziale si tehnice. De asemenea, suntem unul dintre liderii sistemului de educatie DUAL din
orasul nostru, colaborand cu scolile respective si cu Primaria orasului Ramnicu Valcea.

Evaluare la 360 de grade
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In 2019, a fost realizatd o evaluare la 360 de grade a personalului de conducere cheie in CIECH Soda
Romania S.A. de catre colegi, superiori si subordonatii directi. Printre competentele evaluate s-au numarat:
orientarea spre rezultate, leadership, cooperare si comunicare, schimbare, inovatie, credibilitate. Gradul
de participare a fost de 90%. La finalizarea evaludrii, au avut loc sesiuni individuale de feedback cu
persoanele evaluate. Proiectul de evaluare la 360 de grade ne-a permis sd diagnosticim nivelul de
competenta manageriala in cadrul Grupului CIECH si ne-a asigurat datele de intrare necesare pentru
elaborarea unui plan de actiune pentru dezvoltarea personalului de conducere cheie, care urma sa fie
implementat in anul urmator.

Soda Romania

Instruire si dezvoltare

La CIECH Soda Romania S.A., le asiguram angajatilor acces la formare externd (derulatd in concordanti cu
planul de dezvoltare pentru anumite domenii operationale), formare internd asiguratd de formatorii
interni, studii, curse de specialitate si cursuri de limbi strdine. Perfectionarea calificarilor angajatilor este
finantata fie integral, fie partial, fie in proportie de 75% in cazul cursurilor de limbi strdine subventionate.
Activitatile de mai sus sunt menite sa creeze conditii adecvate pentru imbundtitirea competentelor,
dobdndirea de cunostinte si dezvoltarea de noi abilitati pentru toti angajatii Grupului.

Formatori interni

\* Parte a dezvoltarii unei culturi de impartdsire a cunostintelor, in 2017 a fost lansat un
-) (- program de formare interna in cadrul Grupului CIECH. Pe langa indeplinirea atributiilor
(O obisnuite specifice posturilor lor, formatorii interni se implica in derularea de instruiri

INTERNAL pe teme la propria alegere sau in care sunt specializati si participa activ la viata grupului

TRA|NER de cursanti. Gama diversa a temelor de formare este un raspuns la nevoile angajatilor

in multe domenii. Angajatii au ocazia de a participa la cursuri de instruire pe teme

precum: redactarea prezentdrilor de afaceri, prezentarea de date, aspecte legate de managementul

proiectelor, notiuni financiare de baz3, utilizarea Excel, calculul profitabilitatii proiectelor. De asemenea, li

se oferd ocazia de a dezvolta abilitati sociale in timpul instruirilor, precum gestionarea stresului, diferentele
interculturale sau ateliere de lucru pe tema comunicarii si colaborarii.

Programul ,,Academia de management”
Grupul CIECH a lansat programul ,Academia de management”, cu scopul de a consolida
competentele manageriale in domeniile motivdrii si recunoasterii, construirii

; : S ; - ; &g 2 : Manager's
angajamentului, gestionarii echipelor si managementului schimbarii. Pe langa atelierele Academy
de lucru in sdli de curs, fiecare manager a avut acces la o platformad online care oferd o o000

baza de cunostinte suplimentare.
18 manageri din cadrul CIECH Soda Romania S.A. au participat la program. Participantii

au urmat un program format din patru module: lider implicat, planificare si colaborare,
conversatia cu angajatul, motivare si recunoastere.

Programul ,,Ambasadorii CIECH”

Programul ,Ambasadorii CIECH” a fost lansat la nivelul Grupului CIECH
( :I E( :H in 2017. Fiecare angajat, indiferent de functia sa in cadrul companiei la care
AMBASSADOR lucreaza poate lua parte la procesul de recrutare si poate deveni un

ambasador intern. in 2019, doi ambasadori au reprezentat CIECH in
Romania. Ambasadorii consolideaza comunicarea in interiorul Grupului, se implica in activitatile derulate

4
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de companii, sporesc gradul de constientizare in randul angajatilor cu privire la produsele Grupului CIECH,
fac schimb de informatii si impdrtasesc idei despre cum poate fi eficientizatd organizatia. Pe |ang3
participarea activa la viata Grupului si implicarea altor angajati in proiecte, grupul de ambasadori se
intruneste periodic la atelierele de lucru organizate de departamentul Resurse Umane al CIECH S.A. Tn
cadrul acestor ateliere de lucru, participantii lucreazd la noi proiecte, Tsi analizeaza activitatea si isi dezvolt3
competentele.

Respectarea drepturilor omului
Parte a sistemului de conformitate implementat la CIECH Soda Romania S.A. in februarie 2018, domeniul
respectarii drepturilor omului este reglementat de urmatoarele politici si proceduri:

= Codul de conduitd al Grupului CIECH
* Politica privind protejarea proprietdtii intelectuale in cadrul Grupului
Drepturile CIECH
omului Politica privind securitatea informatica a Grupului CIECH
* Procedura: Preintdmpinarea comportamentelor ostile si a discrimindrii in
mediul de lucru al Grupului CIECH.

La CIECH Soda Romania S.A. ne concentrdm asupra promovarii standardelor etice si asupra actiunilor
orientate spre respectarea drepturilor omului in randul actorilor interesati, in special angajatii si partenerii
nostri de afaceri:

Respectam toate legile incidente legate de timpul de lucru, orele suplimentare, salarii si alte
beneficii asigurate de angajator. Salariile sunt achitate la timp potrivit ,Regulamentului privind
remunerarea” in vigoare.

Salariatii nostri au libertatea absoluta de a adera la sindicatele si/sau organizatiile de reprezentare
a angajatilor sau de a le parasi.

Pretuim mediile de lucru diverse si inclusive; nu discrimindm, nici nu toleram discriminarea
persoanelor pe motive de gen, varsta, rasa, religie, handicap, orientare sexual3, etnie sau orice alt3
categorie protejata de lege.

Nu obtinem nici un beneficiu Tn urma vreunei forme de munca fortatd. Angajatii nostri detin
controlul asupra propriilor documente de identitate si nu platesc nicio taxa pentru obtinerea sau
pastrarea locului de munca.

Este interzisa orice forma de constrangere fizicd si/sau psihologicd, inclusiv comportamentele
ostile.

CIECH Soda Romdnia S.A. deruleaza mai multe actiuni menite sa imbunatiteasca eficacitatea
comunicdrii cu angajatii si cresterea satisfactiei si implicdrii acestora. Eforturile noastre se
concentreaza asupra construirii unei culturi organizationale care sd permita o cooperare eficace si
lucrul intr-o atmosfera prietenoasa.

Au fost elaborate programe interne in vederea recunoasterii/recompensarii celor mai buni
angajati: ,Angajatul lunii/anului”

Am dezvoltat un sistem bazat pe transparentd, respect, incredere si asumarea responsabilitatii.
Angajatii nostri au libertatea de a isi declara in mod deschis opiniile, prin intermediul programului
intern ,Opinia ta conteazal”, inifiat in 2017, care a fost infiintat ca un studiu periodic de implicare
a personalului.
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Documentele care reglementeaza respectarea drepturilor omului la CIECH Soda Romania S.A. sunt
urmdtoarele:

®  Codul de conduita al Grupului CIECH

®  Procedura Anti-bullying CIECH

in 2018, cand a fost implementat sistemul integrat de conformitate, au intrat in vigoare urmétoarele politici
si proceduri interne privind respectarea drepturilor omului:
®  Codul de conduita al Grupului CIECH
= Politica de conformitate in cadrul Grupului CIECH
= Politica de prevenire a conflictelor de interese in cadrul Grupului CIECH
= Procedura: Prevenirea si combaterea mobbing-ului si a discrimindrii in mediul de lucru din cadrul
Societatii
® Preintampinarea comportamentelor ostile si a discrimindrii in mediul de lucru al Grupului CIECH
®  Procedura: Regulament de functionare a Comisiei de Etica al Grupului CIECH
= Procedura: Raportarea intrebarilor si incalcarilor reglementarilor legale, regulamentelor de ordine
interioara si standardelor etice aplicabile Societatii.

in domeniul drepturilor omului, singurul risc identificat in cadrul CIECH Soda Romania S.A. este riscul
conflictelor intre angajati. In 2018 si 2019 nu a fost raportat niciun caz de comportament ostil sau conflicte
intre angajati la nivelul CIECH Soda Romania S.A..

Codul de conduita

Fiecare dintre actualii si viitorii angajati are obligatia de a citi si respecta normele descrise in codul
de conduita care se aplica la nivelul Grupului CIECH, inclusiv in cadrul CIECH Soda Romania S.A. Potrivit
Codului de conduitd, conducatorii comunica angajatilor regulile stabilite in acesta. De asemenea, partenerii
nostri de afaceri trebuie sa respecte standardele etice adoptate la nivelul Grupului CIECH.

Conducatorii si ceilalti angajati au primit Codul de conduitd sub forma unei brosuri imprimate, in limba
romana.

Aplicam in mod consecvent si fara echivoc politica de toleranta zero fata de orice abuz sau coruptie,
indiferent de forma acestora. Manifestam onestitate in activitatea de afaceri siin obligatiile zilnice in relatia
cu clientii, contractantii, furnizorii si colaboratorii. Fiind constienti de riscurile de raspundere legald
si riscurile de imagine la adresa companiei si Grupului CIECH, precum si de prejudiciile ce ar putea rezulta
ca urmare a abuzurilor, respectam prevederile legale si regulamentele interne in domeniul cadourilor
si invitatiilor, acestea indicand ce este permis si ce este interzis.

Pretindem onestitate si respectarea legii si din partea partenerilor nostri de afaceri, aldturi de care
elaboram bune practici pentru a proteja increderea, valorile si reputatia de care se bucurd Grupul CIECH.
Discutam orice probleme si posibile abateri cu superiorii, cu responsabilul pentru conformitate la nivel local
sau la nivelul Grupului CIECH sau cu membrii comitetului de etica existent la nivel local si la nivelul Grupului
CIECH. Principiile etice sunt comunicate Tn cadrul CIECH Soda Romania S.A. pentru a creste gradul de
constientizare in randul angajatilor in ceea ce priveste necesitatea, natura si efectele sistemului etic aplicat.
fi incurajdm pe angajatii nostri sa:
= fsiimpartaseasca permanent cunostintele in materie de valori etice

/ / 2 é,,c(:c.(_‘u y—4r
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= promoveze conduita si principiile etice

= participe la instruiri ciclice.
Potrivit anexei 10 a Politicii privind conformitatea, administratorul a desemnat un comitet de etic3, format
din trei membri care beneficiazé de increderea deplind a angajatilor si garanteazi obiectivitatea fatd de
ceilalti angajati si un tratament corect.

Combaterea coruptiei
in compania noastra, aspectele legate de combaterea coruptiei sunt reglementate de urmatoarele
documente:

* Codul de conduitd, al carui obiectiv de baza este sd reglementeze conduita tuturor angajatilor
Grupului CIECH, indiferent de functie sau pozitie, in ceea ce priveste aspectele etice care apar in
timpul activitatilor normale ale companiei, astfel incat angajatii sa actioneze corect si onest

® Politica de conformitate.

Potrivit anexei 11 Ia Politica de conformitate, am implementat o procedura bine definita privind oferirea si
primirea de cadouri si invitatii. Orice comportament de coruptie poate avea drept consecinti raspunderea
legala si financiara a fiecarei companii din Grupul CIECH, precum si a persoanelor care savarsesc astfel de
fapte.

Datorita documentelor si procedurilor de mai sus, nu a fost raportat niciun caz de coruptie sau fraud3
incepand cu 2018, din momentul in care am implementat politica. CIECH Soda Roménia S.A. isi desfisoara
activitatea in conformitate cu legislatia romana privind coruptia.

Mediu

CIECH Soda Romania S.A. Tsi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si
respectd dispozitiile legislatiei privind protectia mediului in ceea ce priveste solutiile tehnice, de mediu si
organizationale utilizate. Cele mai importante decizii care reglementeaza protectia mediului de citre CIECH
Soda Romania S.A.:

= Autorizatia IPPC - CSR a obtinut viza anuald pentru 2019 pentru autarizatia nr. 68/12.09.2012 prin
decizia nr. 184/03.07.2019

® Autorizatia de gospodarire a apelor nr. 65/25.09.2019 - cu o valabilitate de cinci ani (pana la
04.07.2024)

= Autorizatia privind emisiile de gaze cu efect de sera nr. 165/09.05.2013

= Autorizatia de mediu pentru transportul feroviar de marfuri nr. 134/19.07.2011, valabild pani la
18.07.2021

* Autorizatia pentru exploatarea (functionarea) in siguranta a iazurilor de decantare si bazinelor de
retentie nr. 797/04.07.2019, cu o valabilitate de 5 ani (pana la 04.07.2024)

CSR monitorizeaza si raporteaza emisiile de CO; in vederea reducerii acestora in conformitate cu ipotezele
politicii de mediu. Emisiile specifice de CO2 au scazut in 2019 — este important sd se creascd nivelul de
protectie a atmosferei si sd se adapteze instalatiile la noile standarde de emisii, pentru a se incepe
pregdtirile pentru noua politicd de mediu a UE: Pactul Ecologic European.
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2019 2018
CSR 0,350 t CO2/t soda (Na2CO3) 0,378 t CO2/t soda (Na2CO3)

Resurse naturale cu impact de mediu semnificativ: APA
n 2019, compania a redus consumul de ap3, o resursa3 naturali foarte importantd, aceasta este consecinta
noii investitii din iulie 2018 - turnul de racire nr. 3
2019 2018
CSR 20,39 mc /t soda (Na2C03) 21,59 mc/t soda (Na2C03)

SSM la locul de munca

Siguranta zilnicd a operatiunilor noastre, imbundtdtirea continud a securitatii si conditiilor de munca ale
angajatilor reprezinta principala responsabilitate a fiecirui manager, sef de echip si lucrdtor si,
de asemenea, unul dintre obiectivele strategice cheie stabilite pentru CIECH Soda Romania S.A. de citre
Grupul CIECH, in Strategia pentru perioada 2019-2021.

Urmarim indeplinirea acestui obiectiv prin implementarea strategiei privind construirea unei culturi a
sanatatii si securitdtii in munca in unitatile noastre de productie, iar acest program cuprinde:
* implementarea unei noi metodologii pentru evaluarea managementului SSM in companiile
Grupului CIECH
= un sistem de cursuri si ateliere de instruire care sa creascd gradul de cunoastere a procesului de
asigurare a securitatii in munca in cadrul Grupului CIECH
* achizitionarea si implementarea de instrumente analitice si IT pentru optimizarea activitatii
personalului SSM si pentru asigurarea cunoasterii depline a cauzelor si efectelor incidentelor
SSM, permitand o preventie eficace si ameliorand securitatea si conditiile de munca
® promovarea unei culturi a sanatatii si securitatii in muncd in cadrul organizatiei prin implicarea
angajatilor
= implementarea unui sistem de securitate multistratificat, coerent, format din subsisteme care
sprijina preintdmpinarea coliziunilor in spatiile de depozitare, monitorizarea angajatilor in zonele
periculoase si detectarea factorilor nocivi.

Ambitia noastra este cream un mediu de lucru sigur, care promoveazd grija pentru sidnitate si
preintampinarea accidentelor, ranirilor si bolilor profesionale.

De asemenea, suntem atenti si avem grija de clientii, furnizorii si contractantii nostri care isi desfasoara
activitatea Tn unitdtile noastre, motiv pentru care am implementat standarde de siguranta in vederea
protejarii vietii i sanatatii acestora.

Organizam sesiuni de instruire periodice pe tema sanatatii si securitatii in munca pentru angajatii nostri.
Am implementat un sistem de recompensare a angajatilor in domeniul SSM in fiecare unitate de productie,
precum si un sistem de raportare a accidentelor, pericolelor si situatiilor limita. Evaluarea periodica a
riscurilor la locul de muncd, implementarea unor masuri de control si corective corespunzidtoare
diminueaza la minimum nivelul riscurilor la adresa securitdtii in munca.

Misiunea noastra este sa imbunatafim continuu standardele de siguranta si toate activitatile companiilor
noastre in concordantd cu principiile dezvoltarii durabile. Potrivit acestor principii, am implementat
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proceduri de calitate, mediu, sandtate si securitate, precum si numeroase practici si programe care ne ajutd
sa asiguram cele mai sigure conditii de munca posibile si sa satisfacem cerintele clientilor nostri, in
conformitate cu politica si strategia comerciala adoptata.

Consideram ca sanatatea si conditiile de muncd sigure reprezintd unul dintre principalii factori care
determina competitivitatea si eficienta operationald a Grupului CIECH, vizdnd diminuarea la minimum

ara

telor de accidente si, drept urmare, crearea unui,,mediu de lucru fara accidente” bazat pe un sistem de

management al securitatii si o solidd cultura a sigurantei cu o implicare semnificativa din partea conducerii.

in2

019, CIECH Soda Romania S.A. s-a concentrat pe urmatoarele prioritati si actiuni:

reducerea numdrului de accidente de munca si monitorizarea si reducerea nivelului de risc pentru
lucratori;

imbunatatirea conditiilor in ceea ce priveste echipamentele individuale de protectie/munc3, vestiare,
grupuri sanitare/toalete;

program de instruire a lucratorilor in domeniul sdnatatii si securitatii in munca, prezentarea in cadrul
instruirilor de materiale (si noutati) privind reglementarile legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca, analiza a proceselor verbale privind evenimentele in domeniul muncii care au
avut loc in Societatea, prezentarea de fotografii, filme tematice;

realizarea de analize/monitorizdri pentru a stabili nivelul de praf, gaze, zgomot, microclimatul de la
locurile de muncad, prin intermediul laboratorului propriu si al companiilor specializate/autorizate;
luarea de masuri pentru a reduce nivelul acestor poluanti/emisii prin montarea de panouri din
policarbonat, etansarea utilajelor, intretinerea/curatarea periodicd a echipamentelor de desprafuire
(filtre, ventilatoare, instalatii de despréfuire);

inlocuirea marcajelor si a gratarelor de protectie de pe podelele sectiilor de productie si repararea
balustradelor de protectie;

consolidarea structurilor halelor de productie (hala tobe pentru laptele de var, ADC, filtrare);

achizitionarea de echipamente de protectie de inaltd calitate (bocanci, salopete, ochelari, jachete
izolate termic).

1SO:
Quality Management System in CIECH Soda Romania S.A.:

= Pe 06.11.2017, Societatea a fost auditatd si certificatd cu Intertek, conform standardului
international SR EN 1SO 9001/2015 pe urmatorul domeniu de activitate: producerea si
comercializarea produselor sodice si a derivatilor acestora (soda calcinata, silicat de sodiu). Data
expirdrii certificarii - 17.11.2020; in acest interval (2017-2019), CSR a parcurs toate auditurile de
supraveghere anuale, cu recomandari pozitive de mentinere a certificarii.

Business Continuity Plan (BCP):

CSR
fina

a implementat planul de continuitate al afacerii (BCP) in 2018 (pregatirile au inceput in 2017 si s-au
lizat in iulie 2018).
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Comunitate locala

CIECH Soda Romania S.A. este membru al Camerei de Comert si Industrie Valcea. In 2019, compania a
obtinut premiul | in cadrul Galei Economiei Valcene.
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Responsabilitate sociala

Cele mai importante actiuni de responsabilitate sociala ale CIECH Soda Romania S.A. realizate
in comunitatea locala:

1. CASA PINOCCHIO - sprijin pentru copiii institutionalizati din cadrul centrului de plasament situat
n Babeni, judetul Vilcea (aproximativ 12 km de la Societatea).
Ajutorul companiei consta in asigurarea constantd a unor produse necesare zi de zi, precum
rechizite scolare, Tmbracaminte si inciltdminte, echipament sportiv, dulciuri etc. Tn 2015,
cu ajutorul unei donatii din partea Fundatiei Kulczyk, proprietarul CIECH Group, 22 dintre angajatii
CIECH Soda Romania S.A. au derulat o actiune de voluntariat in cadrul careia, intr-un interval de
doud saptamani, au fost renovate toate cele sase dormitoare si sala de activitati si au fost
achizitionate mobilierul si dotarile necesare (televizoar, masina de spalat etc.)

2. Parteneriat cu Liceul Energetic — burse si posibilitatea de stagii de practicd in cadrul CIECH Soda
Romania S.A. pentru elevi.

3. Sponsorizarea Festivalului national de pian Irina Satchi din Ramnicu Valcea (concurs national
pentru tinerii pianisti). Decizia de sponsorizare a fost luata ca urmare a angajamentului CIECH Soda
Romania S.A. de a sprijini dezvoltarea comunitdtii locale si consolidarea legaturilor culturale
romano-poloneze.

4. Consolidarea relatiilor romano-poloneze: premierea excelentei in cercetarea relatiilor romano-
poloneze; cu ocazia Centenarului Polonez, aniversat in 2018, Institutul Polonez din Romania
a lansat o expozitie aniversara in Ramnicu Valcea, ca raspuns la ideea lansata de CIECH Soda
Romania S.A. de a include capitala judetului Valcea in turul aniversar expozitie poloneza la
Biblioteca Judeteana Valcea.

5. Campanie de informare in randul angajatilor pentru a dona 2% din impozitul pe venit prin
redirectionarea acestuia catre un ONG local (la propria alegere).
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UNIC PRODUCATOR de SODA CALCINATA in ROMANIA
CIECH Soda Romania pentru o Comunitate Locala

Promovare relatiilor
romano - PD'OHGZE

Sprijin pentru . Irina Satchi (Szacki)”
festival de piano pentru tineri talentati
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